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1.リリースの背景と概要
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求職者と企業様がより「会える」状態にするべく、面接日程調整中の離脱を防ぐために、「スグ面」をリリースいたします。

■背景

■リリースの概要

貴社のスグ面（面接確約）条件と面接可能な日を設定。スグ面条件に合致した応募者に面接可能な日を

リクナビNEXT上で提示することで、欲しい人材からの応募のあった際の面接調整をスムーズにします。

※画面はイメージです

求人原稿 応募完了画面 面接日確定画面

貴社が事前に設定した
面接可能日時を表示

応募者が面接日を
確定して送信

スグ面条件を満たす求職者に
“面接確約”メッセージを表示
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1.リリース概要 応募者の求人応募後の画面（※画面はイメージです）
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スグ面条件に合致していた求職者が応募後、貴社のスグ面カレンダーの面接枠の入力数によって、カレンダー画面の
出し分けがされます。スグ面条件に合致していても、求職者がAカレンダーから選べない場合や、貴社の面接枠の登録
がない場合は面接日が確定されません。

スグ面条件に合致した
求職者が応募する

貴社のスグ面カレンダーの
面接枠*の登録日数が2日以上 Aカレンダー

表示

貴社のスグ面カレンダーの
面接枠*の登録日数が1日以下

Bカレンダー
表示

求職者が日程を選ぶ

求職者が日程を選べない
Bカレンダー
表示

面接日が確定

◆スグ面のカレンダー出し分けパターン

◆Aカレンダー ◆Bカレンダー

貴社がスグ面カレンダーで
設定した「面接時間」「特記
事項」「面接枠」が表示。

求職者が面接枠の予定が
合わない場合に以下2つか
ら選択可能。
・カスタマーの面接が可能な
日を入力（Bカレンダー）
・AとBの入力をスキップ（応
募後にメッセージで面接日を
調整）

求職者が面接可能な日
付と時間帯を選択（複
数選択可）
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スグ面カレンダーは、原稿毎に面接枠を設定できます。原稿が入稿予約されると、原稿名が表示されます。

2-1.スグ面カレンダー設定方法

①スグ面カレンダーを設定した
い原稿の「カレンダーを設定」を
押下

①基本情報の設定

◆注意事項…スグ面のご利用にはスグ面条件の設定が必須になります。そのため、企業管理画面で面接枠のみを設定しても求職
者へは表示されません。スグ面条件の設定は営業にお問い合わせください。
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②ご自身で管理できるカレンダー名を入力 ※必須

③面接時間を入力 ※必須
（1面接あたりの時間を30～120分で設定）
※一度設定した面接時間は変更できません。

④面接実施にあたり応募者に特記事項
を伝えたい場合のみ入力 ※任意

⑤「保存して予定入力へ」を押下

2-1.スグ面カレンダー設定方法

設定画面では「カレンダー名」、「面接時間」を設定いただきます。「特記事項」は任意で設定が可能です。
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面接枠は操作日の4日後以降の2週間の中で、9：00～21：00の間で登録できます。2日以上に渡って登録すると、求職
者の応募完了画面にAカレンダー（P3）が表示されます。

⑥空き日程を選択する
※空き日程の削除もできます

⑦保存をする を押下

◆注意事項…連休時は、応募者から休み明けすぐに面接予約が入らないよう事前に面接枠を調整いただくよう、お願いいたします。

②スグ面カレンダー 面接枠の登録

2-1.スグ面カレンダー設定方法

※登録日数は、日に対して面接
枠が、1枠以上ある場合に「1日」
とカウントします。
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応募者一覧画面に「確定面接日アイコン」が表示され面接日が自動で入ります。貴社へは「面接確約アイコン」の表示、着信お
知らせメールをONにしている場合は、スグ面の応募があった旨をお知らせします。

③スグ面条件に合致し面接日が確定した応募者への対応

◆注意事項
①面接詳細について、必ずメッセージでお送りください。
②スグ面条件に合致し面接日が確定すると、自動で「面接日」の項目に反映されます。そのため、求職者「面接予定」ページ
へ面接日の表示、面接日確定メール、面接日確定通知が後日行われます。

面接日が自動反映されます
面接確約アイコン

面接確約アイコン

2-2.応募者一覧画面上のスグ面表示内容

面接確約アイコンと
面接日の表示

2017/10/30
10:00



(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.
8

3.スグ面利用にあたっての注意事項

スグ面ご利用時には、必ずご一読の上ご利用をお願いいたします。

■スグ面の利用にあたり必ずお願いしたい事
・スグ面条件は、条件に合致している求職者に面接を確約をします。応募時には必ずご対応いただき面接の
実施をお願いいたします。※貴社の採用要件をもとに、当社が条件の設定を代行しているのみですので、
応募者への対応は必ず貴社にてお願いいたします。
・スグ面条件は必ず求人画面の「対象となる方」の表記と条件を揃えてください。

■スグ面フラグの表示について
・スグ面条件合致の判定に使う求職者のレジュメ情報は、データベースを1時間に1回更新しております。そのため、
求職者のレジュメの最新情報と、合致判定に差異が生じる場合がございます。予めご了承ください。
例）貴社のスグ面条件を「営業職」と入稿
求職者が求人閲覧時のレジュメ上の職種は「営業職」→貴社のスグ面条件に合致→応募直前にレジュメの
職種を「事務職」に変更→データベースのレジュメ情報の更新が行われていないためスグ面（面接確約）
となる
・過去1年以内に応募をした応募者は、スグ面条件に合致していたとしても、スグ面対象の応募者となりません。
・求人告知メール、TDM、スピードアプローチ、こだわりアプローチ（応募歓迎、面接確約）を送信した求職者にも、
スグ面条件が合致していた求職者には、スグ面フラグも合わせて表示されます。

■スグ面条件に合致した応募者対応について
・スグ面条件に合致した応募者は面接確約となりますので、必ず対応ください。
・面接日が確定した応募者に対しても必ず面接の詳細をご連絡してください。

■企業管理画面のこだわりアプローチ一覧について
・こだわりアプローチのレジュメ一覧にはスグ面条件合致しているかについては表示されません。
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【変更前】

【変更後】

【変更前】

【変更後】

※画面はイメージです。

※画面はイメージです。

カスタマーがAカレンダーから面
接枠を選択し面接日が確定し
た場合に表示

応募経路のデザインが変更

4.デザイン・仕様変更箇所

【デザイン変更】グローバルナビゲーションに「スグ面カレンダー」追加、「原稿確認」の位置変更

【デザイン変更】応募者一覧のアイコンに「確定面接日」の追加、応募経路のデザイン表記が変更
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【変更前】

【変更後】

確定面接日・面接可能日
表示デザインを変更

面接確約経由応募時の
アラートデザインを変更

※画面はイメージです。

4.デザイン・仕様変更箇所

【デザイン変更】レジュメ・メッセージ画面のデザインの一部変更
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※画面はイメージです。

【変更前】

【変更後】

アイコンを押下すると、別ウィンドウで面接日の情報が表示されます。

4.デザイン・仕様変更箇所

【デザイン変更】メッセージ一覧のデザイン変更

①メッセージ一覧変更の表示画面にて「面接可能日」→「面接日」に変更

②確定面接日アイコンが表示
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既存
新規

件名 応募経路

既存

応募【リクナビＮＥＸＴ】 応募

応募（オファーから）【リクナビＮＥＸＴ】 求人告知メール／ターゲットDM

応募（応募歓迎から）【リクナビＮＥＸＴ】
スピードアプローチ

こだわりアプローチ（応募歓迎）

新規

応募［面接確約］【リクナビＮＥＸＴ】
こだわりアプローチ（面接確約）

スグ面

応募［面接確約］（オファーから）【リクナビＮＥＸＴ】 求人告知メール／ターゲットDM かつ スグ面

応募［面接確約］（応募歓迎から）【リクナビＮＥＸＴ】
スピードアプローチ かつ スグ面

こだわりアプローチ（応募歓迎） かつ スグ面

応募［面接確約］【リクナビＮＥＸＴ】 こだわりアプローチ（面接確約） かつ スグ面

4.デザイン・仕様変更箇所

【仕様変更】メッセージ件名が変更

スグ面とこだわりアプローチ（面接確約）の応募の場合、［面接確約］と表記
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項目

備考
【面接確約（スグ面）】応募日時yyyy/mm/dd hh:mm、応募職種～職種名～、確定面接日、 yyyy/mm/dd hh:mm～、
備考に入力したものが入ります。

【スグ面情報】

①スグ面経由応募
スグ面経由の応募実績がある場合、固定値「【面接確約（スグ面）】」を出力する。
例） 【面接確約（スグ面）】

②応募日時
スグ面経由の応募時の日付。 ▼フォーマット固定値「応募日時」 + 半角スペース + YYYY/MM/DD HH24:MI
例） 応募日時 2019/01/01 09:00

③応募職種
スグ面経由の応募時の職種名称。 ▼フォーマット 固定値「応募職種」 + 半角スペース + 職種名称
例） 応募職種 XXXXXXXX

④確定面接日
スグ面経由の応募時に応募者が選択した面接日を表示。応募時に面接日を選択していない場合は表示されません。
例）確定面接日 2019/01/01 09:00～ ※出力する情報は開始日時のみです。

① ② ③ ④

【変更前】

【変更後】

項目

備考 備考に入力したものが入ります。

4.デザイン・仕様変更箇所

【仕様変更】応募者一覧ダウンロード機能時の「備考」欄にスグ面情報（以下４項）を表示。

※項目自体の追加はございません。


