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応募と同時に面接日時を確定して、“欲しい人材”の離脱を防ぐ。

『スグ面』のご案内

貴社の採用要件と面接可能な日を設定。
面接確約メッセージを提示することで、欲しい人材からの応募があった際の

面接調整をスムーズにします。

※画面はイメージです

求人原稿 応募完了画面 面接日確定画面

業界： 不動産
従業員規模： 50名以下
職種： 営業
エリア： 東京都

書類選考通過数 面接日確定数

過去掲載時 スグ面実施時

8件
10件

過去掲載時 スグ面実施時

4件

8件

“スグ面”効果で面接日確定数がアップ！

裏面のご利用フロー＆注意事項をご確認ください→

書類通過数が増えた上
面接日確定数もアップ！

A社の“スグ面”ご活用事例

貴社が事前に設定した
面接可能日時を表示

応募者が面接日を
確定して送信

採用要件を満たす求職者に
“面接確約”メッセージを表示

※トライアルの実績値です



詳細はお問い合わせください！

貴社営業担当 電話番号

スグ面をご利用になるためには以下のフローに沿って、掲載開始前に、スグ面条件の確認とスグ面カレンダーの
登録の2つが必要になります。企業管理画面にてスグ面カレンダーへの面接枠の登録をいただくようお願いいた
します。

◆スグ面ご利用のフロー

①スグ面
条件確認

•営業担当が設定したスグ面条件（面接確約条件）を、メールにてご確認ください。
※スグ面条件は条件に合致している求職者に面接を確約します。必ず条件をご確認の上、応募後は
必ず面接を実施して下さい。

②スグ面
カレンダー
登録

•原稿入稿後、掲載開始までに企業管理画面「スグ面カレンダー」から面接枠の登録をしてください。
※企業管理画面のログインIDをお持ちでない場合は、営業担当へご連絡ください。

スグ面
掲載開始

•スグ面条件に合致していたカスタマーにはスグ面フラグが表示され、応募後に企業の登録した面接
枠が表示されます。応募がありましたら、必ず応募者へのご対応をお願いいたします。

■スグ面の利用にあたり必ずお願いしたい事
・スグ面条件は、条件に合致している求職者に面接を確約をします。応募時には必ずご対応いただき面接の
実施をお願いいたします。※貴社の採用要件をもとに、当社が条件の設定を代行しているのみですので、
応募者への対応は必ず貴社にてお願いいたします。

・スグ面条件は必ず求人画面の「対象となる方」の表記と条件を揃えてください。特に、例外事由の3号の
イの場合、年齢制限を条件とした際は、実務経験を問うことができません。

■スグ面フラグの表示について
・スグ面条件合致の判定に使う求職者のレジュメ情報は、データベースを1時間に1回更新しております。そ
のため、求職者のレジュメの最新情報と、合致判定に差異が生じる場合がございます。予めご了承くださ
い。
例）貴社のスグ面条件を「営業職」と入稿
求職者が求人閲覧時のレジュメ上の職種は「営業職」→貴社のスグ面条件に合致→応募直前にレジュメの
職種を「事務職」に変更→データベースのレジュメ情報の更新が行われていないためスグ面（面接確約）
となる

・過去1年以内に応募をした応募者は、スグ面条件に合致していたとしても、スグ面対象の応募者となりま
せん。

・求人告知メール、TDM、スピードアプローチ、こだわりアプローチ（応募歓迎、面接確約）を送信した求
職者にも、スグ面条件が合致していた求職者には、スグ面フラグも合わせて表示されます。

■スグ面条件に合致した応募者対応について
・スグ面条件に合致した応募者は面接確約となりますので、必ずご対応ください。
・面接日が確定した応募者に対しても必ず面接の詳細をご連絡してください。

■企業管理画面のこだわりアプローチ一覧について
・こだわりアプローチのレジュメ一覧にはスグ面条件合致しているかについては表示されません。

スグ面ご利用時には、必ずご一読の上、ご利用をお願いいたします。
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